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otra los de Gobierno y Fomento. Los modelos a
. que deberin ajustarse dichas escalas, formaran

parte de las instrucciones que han de servir pa-

ra facilitar ¢l camplimiento de este decreto.

Art. 22. Los ascensos serin por antigiie-
dad y por eleccion.

Art. 23. Para ascender por antigiiedad
sera indispensable la aptitud justificada: para
ascender por eleccion, serd preciso haber ser-
vido dos aios ¢l puesto inmediato inferior.

Art. 24.  Se formaran anualmente por los
Jefes de las respectivas dependencias dos listas
de concepto: en una se comprenderan todos los
empleados que se distingan por su aptitud, ce-
lo y buena conducta, y sean acreedores a los
ascensos por eleccion. En la otra se incluiran
aquellos empleados que no sean acreedores a
los ascensos de aatigiiedad por falta de celo 6
de aptitud. La inclusion por dos afios en esta
lista, cuando proceda de motivos de conducta,
desaplic cion 0 insuficiencia, podra dar lugar 4
la cesantiis pero si la causa de la inclusio. fue-
ra tinicamente la fulta de aptitud relativa del
empleado, perderi este el derecho i los ascen-
sos que puedan corresponderle por antigiiedad,

Art. 25. Se consideran vacantes para los

ascensos las que ocurran por muerte, jubilacion,
renuncia, separacion y cesantia.

Art. 26. Las vacantes que ocurran por
cesantia y separacion de los empleados que no
cuenten seis aiios de servicio en Ultramar, se
proveeran en cesantes de aquella Administra-
cion 6 de la Peninsula, si los hubiere que ten-
gan la categoria correspondiente, y hayan jus-
tificado su inteligencia, honradez y laboriosidad:

Art. 7. Las vacantes que correspondan
al ascenso, se distribuirdin entre los empleados
de Ultramar y de la Peninsula con arreglo 4 las
prevenciones siguientes.

%n lag Islas de Cuba y de Puerto-Rico:

1*  [as vacantes de Oficiales terceros se- da-
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de Oficiales terceros que correspondan a la li-
bre eleccion del Gobierno podran prove.
empleados de la'Peninsula que disfruten por lu
menos 6,000 rs. de sueldos, 0 en personas gue
tengan titulo de Bachiller en artes al menos, 6
hayan descmpefiado cargos piiblicos provineia
les 0 municipales.

* 2" De las vacantes de Oficiales segundos y
primeros se proveerin dos en empleados de Ul-
tramar y una en los de la Peninsula.

3* Las vacantes de Jefes de negociado se
proveerin por mitad entre unos y otros.

4" Las vacantes de Jefes de Administracion
serdn de libre eleccion del Gobierno, que debe
ra recaer siempre en empleados de la categoria
inferior inmediata,

En la Isla de Santo- Domingo: .

1" Las vacantes de Oficiales se proveerin
todas en empleados de la Isla.

2" De las de Jefes de negociado se darian dos
terceras partes 4 los empleados de la Isla, y una
tercera parte a los de la Peninsula,

3"  En las vacantes de Jefes de Administra-
cion se observard lo dispuesto para las Islas de
Cuba y Puerto-Rico.

En las Islas de Filipinas:

1" Las vacantes de Oficiales terceros se da-
ran: ana 4 los Aspirantes; otra a los empleados
de la Peninsula, yotra i la cleccion del Go-
bierno.

2" De las vacantes de Oficiales segundos y
primeros, y de las de Jefes de negociado. se
proveeran: dos en empleados de la Penfnsula y
una en los de aquellas Islas,

3" Las vacantes de Jefes de Admi

nistracion se proveerin eu Ja misma forma que
en las Agtillas,

Art. 28. Las vacantes de Jefes Sulierit.r. de
la Administracion de Ultramar serin

Art. 29. Los mplados de la Pepinsuln
que soliciten 6 sean yrguestos para destinos de
Ultramar en el turno grespondiente, podr.au
ser colocados en la catoria su_pgrior inmedia-
‘a i la del empleo querven en Espafia, siem-
pre que hayan desempiado 'este por lo menos
un ano. r

Art. 30. Cuandga vacante corresponda
al turno de la Peninsn y no haya quien quie-
ra ocuparla, dentro dlas condiciones del arti-
culo anterior, se confira por antigiiedad en-
tre los empleados deJltramar.

sean las de Jefes supriores y Jefes de Admi-
nistracion, el ascem por antigi'leda_d y por
eleccion se ajustard la -proporoton siguiente:
Jefes de negociado, or mitad: Oficiales, dos a
I+ antigiiedad y unai la eleceion: Aspirantes,
dos & la antigiiedad; una & la eleceion: lasm:n-
bientes para pasar {Oficiales, por mitad: Es-
cribientes en sus djersos grados, dos & la an-
tigiiedad y una a I eleccion,

CAITULO V.

De las cesintias y d las suspensiones de los empleados
le Ultramar. '

Art. 32. LiCarrera administrativa se in-
terrumpe por la :esantia y la suspension.

Art, 33. los empleados d¢ la Adminis-
tracion de Ultrmar no pueden ser declarados
cesantes ni susfensos sino prévia formacion del
oportuno expedente. Los Jefes superiores de
Administracioi podrdan serlo, no obstante, sin
este requisito per acuerdo del Consejo de Mi-
nistros.

Art. 34, Lasuspension de los empleados
de Ultramar puede ser preventiva 6 correccio-
nal. Los Gobérnadores Superintendentes podrin
acordar y»~ v atra & propuesta 6 prévio informe
del Jefe inmediato del fugcionario objeto de la
medida, ¥ ~ "do cuenta ! Vohierno para la re-

. f ". 1 -y !.
solucior A | ME=PENSIORSS
no } J o FR0 A0 ' i ) . -

15 7%

A ’ he |

SUEpensen 9o acon
} < Wb ) 0 R E Lo ~‘.:J!:;v§-‘.-"
suspenso disfrutard la wiw ! <e su sueldo.

Art, 36, El empleado suspenso 4 conse-
cuencia-dedlcances 0 malvgrsacion de los cau-
dales publieys que produzean causa criminal.
no disfrotar) sucldo alguno durante la sus-
pension.

Art, 37.| El empleado suspenso por conse-
cuencia de ottos hechos punibles disfrutara la
cuarta paric & su sueldo como pension alimen-
ticia hasta la tirminacion del proceso, y si” la
sentencia fuesdabsolutoria, tendra derecho al
abono de los lyberes que haya dejado de per-
cibir,

Art. 38. 1§l empleado que durante la sus-
pension 0 antedde dictarse la sentencia fuese
declarado cesalfe, conservara el derecho £ los
haberes que en gl concepto le correspondan
con arreglo 4 la Agislacion vigente sobre clases
pasivas, salvo el kso de que 4 ello se oponga
la naturaleza de § sentencia,

Art, 39. Cuhdola suspension se imponga
por los tribunal§ como establecida en el
Codigo, el empleap no percibira durante ella
mas que la cuarta frte de su haber; pero si fue-
re declarado cesang tendri desde entonces de-
recho 4 la totalidaddel que en tal 'concepto le

corresponda,
CAJTULO VI.

De la jubilacion fparacion de los empleados
dqUltramar,
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y recaido sehtencia en quese le imponga peng
aflictiva 0 correccional, cuando esta iltima re.
caiga sobre delitos de falsedad, hurto, robo y
estafa. ;

2¢  Por haber sido procesados & consecuen.
cia de delitos cometidos en el ejercicio de sus
funciones y condenados & pena aflictiva 6 cor-
reccional.

Art. 43. Podrin ser separados preventivy-
mente del servicio los empleados suspensos
procesados por acuerdo de los Gobernadores Su-
perintendentes 6 por disposicion d.e! Gobierno.
los que fuesen procesados por iniciativa de los
Tribunales. , e

Art. 44. Los empleados separados preven
tivamente que resulten absueltos, serdn declara-
dos cesantes desde el dia de la separacion,

Art. 45. Los que fueren condenados & pe-
nas correccionales 6 aflictivas por ahusos y deli-
tos en el desempenio de sus destmes; no tendrin
derecho 4 haber alguno. _

Art. 46. Los que fueren condenados & pen-s
leves, seran declarados cesantes, y percibiran ¢|
haber que en tal concepto les corresponda desd.
el dia en que hubiese terminado su condena.

Art. 47. Los condenados 4 la pena de in-
habilitacion absoluta, perpétua, bien como prin-
cipal 6 como accesorias de otras, no podran vol-
ver al servicio ni al goce de los derechos pasivos
sin obtener indulto y rehabilitacion especial,
para cuya concesion se observarin los requisitos
marcados en el art. 36 del Real decreto de !
de Julio de 1860,

DISPOSICION TRANSITORIA,

Los empleados que resultaren cesantes por
consecuencia de las reformas que las prescrip
ciones de este decreto han de introducir en las
diferentes dependencias de la Administracion
de Ultramar, serin colocados con preferencia e
lus primeras vacantes que ocurran.

ado en San Ildefonso 4 15 de T
mil ochocientos sesenta v -
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Minlsiestd e U o 150,
lentfsimo Sr.—De Real oraen comunicada po:
fior Ministro de Ultramar remito 4 V. E, cincuce
egemplares impresos del Real Decreto de 10 deJu'
(iltimo organizando la Carrera administrativa en los
provineias de Ultramar, el cual se comunicaé V. E.
por Real érden de 16 de Julio viltimo.—Las instrue-
ciones para su aplicacion se remitirdn § V. E. por ¢l
préximo correo,—Dios guarde 4 V. E. muchos aiios.
Madrid 12 de Agosto de 1863.—El Subsecretario,
GaBRIEL ENRRIQUEZ~Sr. Gobernador Capitar Ge-
neral de la Isla de Puerto-Rico.—Es copia, Franci
co J. Serrano.

SECRETARIA.

del! Gobierno Superior .-Civil

DE LA ISLA DE PUERTOQ-RICO.

-~

Ministerio de Ultramar.—Nim. I86.—
Sr.fPar‘a. llevar 4 efecto el Real . Decreto
Julio Gltimo organizando la carrera admi:
en las provincias de Ultramar, S, M. la Rein
dignado disponer lo signiente.~—Primero:—
posiciones del Decreto de 15 de Julio de 1f
ezarin 4 regir desde la fecha en - qu JO8 res
'Gobernadores Capitanes Generales pongan €
plase 4 la érden con que les ha sido comunie
Segundo:—Se procederd desde luego & la forr
de los Reglamentos que faciliten en cada una
Islas la ejecucion inmediata del Real Decreto
de Julio Gltimo.—Tercero:—Con arreglo 4 las
¢ripciones se reformardn por este Ministério las
tas actuales de las dependencias, sujetdndose /
créditos sefialados 4 las mismas en’ el prﬁB“P“Eﬂ“‘
vigente y cuidando de causar 4 los empleades los
menores perjuicios posibles, —~Cuarto:—Por la *
cretaria del Superior Gobierno Civil, y por la de
Superintendencia se establecerdn los ejercicios & qu
han de sujetarse y las materias sobre que pod
el' eximen de los aspirantes y escribientes en armo
nia con la indole de los negocios en que deban ocu-
parse.—Quinto:—Los Gobernadores Capitanes Ge-
nerales propondrin el niunero de aspirantes que pf
drd haber en cada dependencia cuidando de que &

og

proporcionado y tal que en un periodo de dos i ¢




